BANKA PROMOSYONU IHALE KARARI ve ILANI
ALACAM ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

Konu: Banka Promosyonu

27/09/2021

Banka Promosyonu Thale Numarasi

:2021-1

1-Kurumun Adi

Alacam Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi

Osman Tural Imam Hatip Ortaokulu Binasi
ALACAM/SAMSUN

B) Telefon ve Faks Numarasi

: 0362 622 08 81 - 0 362 622 00 93

C) Elektronik Posta Adresi

. alacam@meb.gov.tr

2-Thale Konusu

: Banka Promosyon Ihalesi

: 4734 Sayili Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Acik Artirma Usulii

3-Thale Usulii

: Promosyon alacak kisi sayisi= 427
Ayrica ; 30 ticretli 6gretmen Ve usta 0gretici

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

32 Stajyer Ogrenciye ddemeler yapilmaktadir.

5-Kurumun Aylik yaklagik Nakit Akis1 : 2.703.000,00 TL*12 = 32.436.000,00 TL (yillik)

:Alacam Ilce Milli Egitim Mudarlagia Toplant
salonu

6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 07 /10/ 2021 persembe giinii, saat 14:00

8-Sozlesme Tarih ve Saati : 18/10/ 2021 pazartesi giinii saat 14:00

Banka Promosyonu Thale Komisyonu 23 / 09 / 2021 persembe giinii saat 15:30 da
yaptig1 toplantida, Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi
hazirlayarak; Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin
yapilmasina, ihalenin Kapal1 Zarf ve Ac¢ik Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu
fhale Tlan1 ve eklerinin kurumun internet adresinde yayinlanmasma, Ilgili bankalara Banka
Promosyon Ihalesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermistir.

Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler:
1-Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2-Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi ve diger belgeler alacam@meb.gov.tr adresinde
goriilebilir.
3-Ekonomik agidan en avantajli teklif kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.
4-Teklifler, en ge¢ 07/10/2021 persembe giini, saat 14.00’a kadar Alagam Ilge Ilge Milli Egitim
Miidirliigii Toplanti Salonunda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapal zarf igerisinde
getirilecek komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilacak ve aym anda agik
artirma yontemiyle belirlenecektir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN UYELER

Sezai TURAL

Ugur MENEKSE [lge Milli Egitim Sube Miidiirii

[lge Milli Egitim Miidiirii [Serhat Murat

u Isyeri Sendika Temsilcisi(Calisan Temsilcisi)
IKARAGOL

Harcama Yetkilisi

Namik
KOCABAS

Sadiye Muzaffer Turhan Anadolu Lisesi Miidiirii

Ayhan DODUR  [Resai Aydin Ilkokulu Miidiirii

Ek:

1-Banka Promosyonu Thale Sartnamesi

2-Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu
3-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu Ornegi
4-Banka Bilgi Formu

5-Aylik Nakit Akis ve Personel Tablosu




ALACAM iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESIi

1-Kurumun Ad1 : Alagam Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
. Osman Tural Imam Hatip Ortaokulu Binasi
A) Adresi ALACAM/SAMSUN
B) Telefon ve Faks Numarasi 0362 622 08 81 - 0 362 622 00 93
C) Elektronik Posta Adresi - alacam55@meb.gov.tr
2-Ihale Konusu ve Kapsami : Banka Promosyon Ihalesi
: 4734 Sayil Ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf

3-Ihale Usulii ve Acik Artirma Usulii

: Promosyon alacak kisi sayisi= 427

A-Kurumdaki Calisan Personel Sayist Ayrica ;30 iicretli 68retmen ve usta 6gretici

32 Stajyer Ogrenciye ddemeler yapilmaktadir.

5-Kurumun Yillik Yaklasik Nakit Akist | : 32.436.000,00 TL

6-Promosyon Ihalesinin Yapilacagi Yer | : Alacam ilge Milli E§itim Midirligi Toplanti salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 07/10/ 2021 persembe giinii, saat 14:00

A-GENEL SARTLAR

1. Ihale, Miidiirliigiimiiz ve bagl tiim okul/kurumlarinda gérev yapan personelin maas, ek
ders, yolluk, smav iicreti ve ders iicreti Odemeleri ile stajyer Ogrenci Odemelerini
kapsamaktadir.

2. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ilgili birimlerinde Promosyon alacak kisi sayisi= 427

Ayrica ; 30 iicretli 6gretmen ve usta dgretici 32 Stajyer Ogrenciye 6demeler yapilmaktadar.
Aylik : 2.703.000,00 TL 6deme yapilmaktadir.(2021 yili eylill ay1 ) Yillik nakit akisi ise
(maas, ek ders, yolluk, sinav iicreti, ders iicreti ve Staj iicreti) yaklasik : 32.436.000,00 TL
olarak gergeklestirilmesi 6ngoriilmektedir.

3. Anlasmanin siiresi 15/11/2021 tarihinden itibaren 14/11/2024 tarihine kadar 3 yildir.(36 ay)
Promosyon miktar1 Sozlesmeden sonra Ilk odenecek maasla birlikte tek seferde personel
hesaplarina 6denecektir.

4, ihale tekliflerinin, ilgili kurumlarin personelinin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma
konusunda sikint1 gekmeyecegi yaygin servis agi bulunan bankalara verilmesi esas alinmustir.
Ancak bu sart1 tasimayan bankalar ortak noktalardan {icretsiz yararlandirmay: taahhiit ettigi
takdirde teklifleri degerlendirilecektir.

5. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gorevli personel i¢in
maas hesaplarina her ayin 15 inin basladig1 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir
hale getirir. Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders,
fazla mesai, tedavi yardimi, sosyal yardim, yolluk, stajyer 6grenci iicreti vb.) ise, banka
listesinin bankaya ulastirildigi ve 6ddeme tutarinin banka hesabina gectigi gilinii saat 17.00
itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

6. Thaleyi kazanan banka, promosyon 6demesi vapilacak ayin 15.giinii personel sayisina gore
promosyon tutarinin tamamini Sozlesme tarihinden sonra Ilk 6denecek maas giinii tek seferde
personelin maas hesaplarina vyatiracaktir.




7. Anlagma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, ilgili kurumlarin
personelinden yillik kart ticreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligt veya ATM
araciligiyla gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim {icreti, islem masrafi, kart aidat1 liyelik {icreti,
hesap 6zeti licreti vb. herhangi bir licret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf
ve/veya licret vb. talep etmeyecektir. Ayrica kurum tarafindan talimatla yapilacak havale ve
eft’lerden ticret talep edilmeyecektir.

8. Anlagsma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip
hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

9. Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personeline kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

10. Anlasma yapilan banka; maas-6zliikk ve diger 6demelerde haftanin her giinli ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

11. Anlagsma yapilan banka; kurum istedigi takdirde belirtilen yerlere (yakin ATM’si
olmamasi durumunda) 1 (bir) adet ATM koymak zorundadir.

12. Anlagsma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka,
personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecektir.

13. Anlasma vyapilan banka; promosyon anlasmasindan sonra, Kuruma yeni atanan ve nakil
gelen personel olmasi halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personele 6denecek ilk
maasla beraber promosyonlari, banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek bu oranda
sisteme dahil olunan ayda hesabina 1 (Bir ) defada pesin olarak vyatirilacaktir. Sozlesme
yapildiktan sonra sistemden tayin ve sair sebeplerle ayrilan personelden almis olduklari
promosyonlar geri alinmayacaktir. Anlasma siiresince alt1 aylik yetistirme siirecine tabi olarak
atamas1 yapilan aday Ogretmenlere gorev alacag siireler kadar 6deme yapilacaktir. Ucretli
Ogretmen Ve stajyer Ogrenci 6demelerinde s6z konusu iicretli §8retmen ve Ogrencilere
promosyon 6demesi yapilmayacak olup, harcamada biitiinliigli saglamak amaciyla ddemesi
anlasmaya varilan banka {izerinden vyapilacaktir. Stajyer o6grenci ve Ticretli Ogretmen
hesaplarinda da diger personel de oldugu gibi her hangi bir masraf ve hesap isletim {icreti
alinmayacaktir.

14. Anlagma yapilan banka cesitli nedenlerle (tayin, iicretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi
sayllma v.b.) ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.

15. Anlagma yapilan banka personelin kredi taleplerini en uygun kosullarda karsilayacaktir.
Maaginin 3 katina kadar kefil istemeyecektir.

16. Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
17. Personelin kimlik bilgileri iletisim bilgileri vs. 3. Kisi sahis ve firmalarla paylasilmasi

kesinlikle sozlesmeye aykirilik teskil etmekte olup, kurumun bankay1 dava etme hakki sakli
bulunmaktadir.



18. Maas ve Ek- Ders Ucretleri Bankaya aktarim islemleri Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Miudiirligii Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi {izerinden aktarim yapilacak
sekilde sistemlerini ayarlayacaklardir.

19. Okul aile birligi hesaplar1, kantin hesaplar1 ve Miidiirligiimiize bagl okul ve kurumlar
adina agilacak olan hesaplardan isletim ve havale, EFT gibi iicretler alinmayacaktir.

20. Banka Promosyon ag¢ik artirma ihalesinde kisi bas1 artinmlar 50,00 TL. ve Kkatlar
seklinde yapilacaktir.

21. Bankalarm vermis oldugu teliflerin Thale komisyonunca uygun goriilmemesi halinde,
ihalenin iptaline ve yenilenmesine karar verme yetkisi vardir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaglarini her ayin 15’inde saat 00.01 itibari ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin ek ders licreti ve diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili maddede
belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabin1 otomatik olarak agacak ve her bir personel
adina {icretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka personeli istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin
yapacagi her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir {icret almayacaktir.

5. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde oncelik
tantyacak ve herhangi bir hizmet ticreti talep etmeyecektir.

6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim {creti
almayacaktir.

7. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

8. Banka ATM lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinlilk en az 3.000,00 TL nakit
¢ekim limiti uygulayacaktir.

10. Promosyon sodzlesmesinden sonra miidiirliigiimiizce verilecek isim listesi dogrultusunda
hesap agma iglemleri en ge¢ 28/10/2021 tarihine kadar tamamlanacaktir.

11. ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras1 bedellerini ve arizalari
sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.



C-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin {stiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla acilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir. Verilen teklifler TL olarak verilecektir.

2. Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinig sirasma gore agiklanacak ve ikinci tekliflerini vermek {izere ihalenin ilk turu
bitirilecektir. Bankalar ikinci tekliflerini Ayn1 giin komisyonca belirlenecek saatte verecektir.
Ayni sekilde teklifler agiklanacak ve biitiin bankalarin katilacagi agik artirmaya gegilecektir.
fhale ayn1 giin mesai bitimine kadar sonuclandirilarak agiklanacaktir. Komisyon ve istekli
bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek i¢in tur bitimlerinde ihaleye ara
verebileceklerdir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir.

4.1hale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin icinde sdzlesmeyi
imzalamas: sarttir. Sozlesme ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE imzalanacaktir.
Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, sozlesmenin baglayacag ilk giline kadar tiim islemlerini
hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni ytkiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harg¢lar1 karsilamakla yiikiimlii olup
sozlesmeden Once vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlar1 Midirliigiimiize ibraz etmek
zorundadir.



D- CEZAI HUKUMLER
1. Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 5°i kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlasmali banka, sozlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; yazili olarak
uyarilir. 2. defa tekrarinda ise sdzlesme bedelinin %2’ si oraninda ceza ddemeyi kabul eder. 3.
defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar
banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci
olamaz.

3. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden

bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin s6zlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.
5. Itilaf halinde Alacam Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.
Tletisim ve Bilgi i¢in:

[lge Milli Egitim Miidiirliigii 0362 6220881

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN UYELER
Sezai TURAL Ugur MENEKSE  [llce Milli Egitim Sube Miidiirii
flge Milli Egitim Miidiirii  [Serhat Murat Isyeri Sendika Temsilcisi(Caligan Temsilcisi)
KARAGOL
Harcama Yetkilisi Namik KOCABAS [Sadiye Muzaffer Turhan Anadolu Lisesi Miidiirii
Ayhan DODUR Resai AYDIN Ilkokulu Miidiirii

BASKAN UYE UYE
Sezai TURAL Ugur MENEKSE Serhat Murat KARAGOL
Ilce Milli Egitim Mudiri Ilce Milli Egitim Ogretmenevi Midiir Yar.
Harcama Yetkilisi Sube Muduri isyeri Sendika Temsilcisi
imza imza imza
Uye Uye
Namik KOCABAS Ayhan DODUR
Sadiye Muzaffer Turhan Resai Aydin Ilkokulu
Anadolu Lisesi Mudurl Mudaru
Imza imza



BANKA BiLGIi FORMU
Adi SOYADI

............. Bankas1 Yetkilisi

Bankamizin Yurti¢ci Sube Sayisi ......... “dir.

flge Merkezindeki ATM Sayist ......... “dr.

..... /...12021



ALACAM ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU NAKIT AKIS VE PERSONEL SAYILARI

EYLUL 2021
Muhasebe Birimi Adi: Alagam Malmidiirliigi
KADROLU OGRETMEN VE PERSONEL
SAYILARI
PERSONEL SAYISI MAAS TUTARI EK DERS TUTARI GENEL TOPLAM

EGIiTiM ODENEGI
(YILDA 1 DEFA TUTAR
/12 OLARAK HESAP

(Egitime hazirlik 6denegi
genel toplama /12=1 olarak
islenmistir.)

EDILMISTIR.)
427 (657 Sayili kanuna Tabi | -, 594 55 (g 897.940,00 32.919.600,00
Personel)

5 UCRETLI OGRETMEN MAAS TUTARI EK DERS TUTARI | YILIK GENEL TOPLAM
VE USTAOGRETICI

30 -- 70.000,00 630.000,00
3- STAIJYER OGRENCI STAJYER OGRENCI 9 GENEL TOPLAM
32 AYODEMESI Stajyer 6grenci ddemesi

-- 24.544 00 220.896,00
YILLIK GENEL TOPLAM
33.770.496

Promosyon alacak kisi sayisi= 427
Ayrica ;30 licretli 6gretmen ve usta dgretici
32 Stajyer Ogrenciye 6demeler yapilmaktadir.




